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Quiz des connaissances
Responsables de R.A.M : les clés de la convention collective

7, 8, 9 juillet et 27, 28 octobre 2020
Prénom et Nom stagiaire : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Date : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _
J’entoure la bonne réponse :
1- La convention collective s’impose t’elle aux deux parties signataires du contrat ? 

Oui 

non 

2- Combien d’articles comporte la convention collective ? 
20 



18 


15 

3- Après la convention collective, où puis-je trouver le plus de réponses aux questions que se posent les parties signataires du contrat de travail ? 
Dans le code civil 


Dans le code de l’action sociale et des familles 

4- Quelle est ma mission principale lorsque j’informe l’employeur et son salarié ? 
a) Je donne des conseils 

b) Je calcule et j’explique 

c) Je transmets des informations afin qu’ils puissent ensuite échanger et prendre des décisions 

5- Le code du travail s’applique t’il aux assistants maternels ? 
a) Oui totalement 

b) Oui partiellement 

c) Non pas du tout 

6- Le contrat peut-il prévoir des clauses contraires à l’agrément ? 
Vrai 




Faux 

7- Le contrat peut-il prévoir des clauses inférieures à la convention collective 
Oui 




Non 

8- Les dérogations sont liées à une réflexion d’une loi ou d’un accord collectif ? 
Vrai 




Faux 

9- Existe t’il quelques jurisprudences qui précisent quelques articles de la convention collective ? 
Oui 




Non 

10- L’engagement réciproque est-il précisé par la convention collective ? 
Oui 




Non 

11- La convention collective est-elle sortie avant la loi (casf) ou après ? 
Avant 




Après
12- Congés payés : 

Pour calculer les congés payés de l’assistant maternel dans le cadre de l’année incomplète, si on ne pratique pas l’anticipation (fait de verser 10% dès le premier mois) on peut comparer deux méthodes.

En effet l’article 12 (alinéa f) précise que chaque année au 31 mai « le point sera fait sur le nombre de jours de congés acquis et/ou la rémunération à verser au salarié pendant  cette année de référence ». 

Il y a lieu de comparer deux méthodes quand on arrive au 31 Mai d’une année  comme le précise l’article 12 alinéa f:

Donner le nom de ces méthodes : 

· Méthode 1 : 

· Méthode 2 : 

Faites le calcul :

Une assistante maternelle débute son contrat en Septembre, elle a un tarif horaire de 3.00€,  travaille 4 jours par semaine sur 10 heures et perçoit un salaire de 450€, elle travaille sur 45 semaines

Quelle somme percevra-t-elle au 31 mai ?

· Calcul méthode 1 : 

· Calcul méthode 2 : 

13- Salaire

Véronique a deux enfants de moins de 15 ans. Elle a aussi un employeur qui lui fait débuter un contrat en Janvier 2019. Son salaire est de 3.20€. Elle travaille 40 heures par semaine (8 heures sur 5 jours= du lundi au vendredi)

· Quel est le montant de son salaire mensualisé ? : 

Véronique et son employeur vont prendre 3 semaines en Juillet (du 11 au 31) : 1 semaine en décembre (du 19 au 25) ; 1 semaine en avril (du 17 au 23), Il s’agit donc d’une année complète…

· Combien de congés a acquis Véronique au 31 mai 2019 ? : 

· Pour ses congés de Juillet, Véronique doit-elle prendre des congés sans solde ? (OUI/NON) : 

� Elle déduit = 1 semaine en septembre, 2 semaines en Juillet et 1 semaine en Aout.
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