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· Document d’informations aux parents sur le fonctionnement de la crèche en lien avec la santé de leur enfant

Ce document est annexé au règlement de fonctionnement et remis avec le dossier d’admission
(en jaune les éléments à personnaliser par structure)
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Le référent santé inclusion
Conformément à l’article Art. R. 2324-39.-du code de la santé publique, Un référent “ Santé et Accueil inclusif ” intervient dans chaque établissement et service d'accueil non permanent d'enfants.

Les missions du référent “ Santé et Accueil inclusif ” sont les suivantes :

· Informer, sensibiliser et conseiller la direction et l'équipe de l'établissement ou du service en matière de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;

· Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les protocoles de santé

· Apporter son concours pour la mise en œuvre des mesures nécessaires à la bonne adaptation, au bien-être, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans l'établissement ou le service ;

· Veiller à la mise en place de toutes mesures nécessaires à l'accueil inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière ;

· Pour un enfant dont l'état de santé le nécessite, aider et accompagner l'équipe de l'établissement ou du service dans la compréhension et la mise en œuvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de l'enfant en accord avec sa famille ;

· Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprès des professionnels, notamment en matière de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller à ce que les parents ou représentants légaux puissent être associés à ces actions 

· Contribuer avec la directrice de l’établissement, au repérage des enfants en danger ou en risque de l'être et à l'information de la direction et des professionnels sur les conduites à tenir dans ces situations ;

· Contribuer, en concertation avec la directrice de l'établissement à l'établissement des protocoles annexés au règlement de fonctionnement et veiller à leur bonne compréhension par l'équipe ;

· Procéder, lorsqu'il l'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des parents ou représentants légaux, à son initiative ou à la demande de la directrice de l'établissement à un examen de l'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;

 Le référent “ Santé et Accueil inclusif ” travaille en collaboration avec tous les membres de l’équipe, les professionnels du service départemental de la Protection Maternelle et Infantile et autres acteurs locaux en matière de santé, de prévention et de handicap. Il peut, avec l'accord des parents ou représentants légaux de l'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

Pour notre structure le référent santé est : (en jaune les éléments à personnaliser par structure)
Nom   prénom, diplôme
Elle intervient au minimum .. heures annuelles avec une présence d’au moins .. heures par trimestres.
Ou suivant le cas

Elle fait partie de l’équipe et est déchargée une partie de son temps pour effectuer ses missions de référent santé inclusion.
En cas d’urgence médicale, le personnel fera appel au 15.
Le rôle de l’infirmière (a noter quand l’établissement est concerné)
L’infirmière présente dans la crèche .. heures par semaine participe à l’encadrement des enfants. Ou autre mission en fonction de chaque établissement
Outre son rôle de référent Santé inclusion décrit ci-dessus, elle accompagne les autres professionnels en matière de santé, de prévention et d'accueil inclusif, notamment dans l'application des protocoles de santé. Elle concoure à la mise en œuvre des mesures nécessaires à l'accueil inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière.

Vous pouvez la questionner pour toute question de santé qui vous préoccupe.
Si votre enfant est malade
La survenue d’une maladie infectieuse chez l’enfant peut justifier une non-fréquentation temporaire de la collectivité et ceci pour trois raisons :
· Le risque encouru par l’enfant via sa maladie ;

· Le risque de contagion pour les enfants et le personnel ;
· L’enfant du fait de sa maladie aigüe peut être en situation d’inconfort dans un lieu collectif et peut demander des soins qui peuvent gêner au fonctionnement de la structure.
Définition de la phase aigüe d’une maladie 
La phase aigüe d’une maladie est marquée par le début des symptômes (nez qui coule, toux, diarrhée, vomissements) accompagnée de plus ou moins de fièvre
Si votre enfant est malade, chaque situation sera évaluée ensemble pour savoir s’il peut ou pas rester dans la crèche.
Motifs de refus possible d’un enfant à l’arrivée dans la structure ou au cours de l’accueil
· Au-delà d’une température supérieure à 38,5°C assortie d’autres symptômes et plus généralement si la santé de l’enfant s’avère non propice à la vie en collectivité 

· Selon les cas, les responsables peuvent être amenées à demander à la famille de venir récupérer l’enfant en cours de journée si son état de santé ne lui permet plus de rester en collectivité.
Si les parents ne sont pas joignables, la personne habilitée par les parents sur le dossier d’inscription pourra être contactée pour récupérer l’enfant.
Les parents ont l’obligation de prévenir au cas où ils auraient administré un médicament à l’enfant avant son arrivée (antipyrétique).
De même une maladie déclarée mais ne nécessitant pas d’éviction doit obligatoirement être annoncée aux professionnelles.
1.1 Liste des maladies non recommandées pour la vie en collectivité

Les maladies suivantes ne sont pas à éviction obligatoire, néanmoins lors de leur phase aigüe la fréquentation en collectivité n’est pas recommandée pour le confort de votre enfant (recommandation du Haut Conseil de la Santé publique) ;Si vous souhaitez prévoir des conditions particulières d’accueil à voir par structure..
· Gastroentérite virale ou infectieuse autres que celles définies ci-dessous  dans les gastroentérites à éviction obligatoire
· Bronchiolite 
· Bronchite sévère et asthmatique, pneumonie
· Angine virale
· Grippe

· Rubéole

· Roséole
· Pieds mains bouche 

· « 5eme maladie » éruptive 

· Varicelle

· Conjonctivite (obligation d’un traitement local à décider par structure)
· Giardiase

· Méningite virale

· Oreillons 

· Otites

· Primo infection à herpès et poussées herpétiques

1.2 Liste des maladies à éviction obligatoire (Haut Conseil de la Santé publique)

	Rougeole
	5 jours après le début de l’éruption cutanée

	Coqueluche
	5 jours après le début du traitement antibiotique

	Gastroentérites  à salmonelle, shigelle et
escherichia coli
	Jusqu’à guérison clinique et présentation d’un certificat médical

	Scarlatine
	2 jours après le début du traitement antibiotique

	Impétigo
	Si les lésions sont étendues, 3 jours après le début du traitement antibiotique

	Angine à streptoccoque A
	48 h après le début du traitement antibiotique

	Hépatite A et E
	10 jours après l’apparition de l’ictère

	Tuberculose
	Jusqu’à obtention du certificat de non-contagion

	Infections invasives à méningocoques
	Hospitalisation

	Méningite à Haemophilus de type B et pneumocoque
	Hospitalisation

	Gale
	3 jours après début du traitement

	Teignes
	Présentation d’un certificat médical avec une prescription

	Typhoide et para typhoide
	Présentation d’un certificat médical de reprise possible de la crèche

	Diphtérie
	Présentation d’un certificat médical de reprise possible de la crèche

	Infection à clostridium difficile
	Tant que les symptômes persistent

	COVID 19


	10 jours pleins avec absence de fièvre à la reprise. Si fièvre persistante isolement maintenu  48h après disparition de la fièvre


Un protocole détaillant les mesures préventives d'hygiène générale et les mesures d'hygiène renforcées à prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou tout autre situation dangereuse pour la santé a été établi par l’établissement et annexé au règlement de fonctionnement.
Mise en place d’un pai

(Projet d’Accueil Individualisé)

Quand 

Pour certaines pathologies chroniques (diabète, allergies, asthme…) ou certains handicaps.
Pourquoi
Prévoir ensemble les modalités d’accueil particulières pour votre enfant du fait de son problème de santé (régime, précautions particulières, prise de médicaments au long cours…)

Clarifier la conduite à tenir en cas de problèmes aigus lié à sa maladie chronique
Comment 

En concertation avec l’équipe, les parents, le médecin traitant, le référent santé de la crèche, et si nécessaire les établissements de soins qui s’occupent de l’enfant, la PMI, …

Après l’élaboration du PAI , la totalité de l’équipe sera informée de ce projet et si nécessaire formée aux soins d’urgence spécifiques.

Prise de médicaments

Seuls les médicaments avec une ordonnance seront administrés 

Selon la législation, les membres de l’équipe recevant votre enfant ont le droit de donner un médicament à votre enfant.

Extrait de l’article L. 2111-3 du code de la santé publique « les professionnels prenant en charge les enfants peuvent administrer à ces derniers et à la demande de leurs représentants légaux, des soins ou des traitements médicaux dès lors que cette administration peut être regardée comme un acte de la vie courante, que ces soins ou traitements ont fait l'objet d'une prescription médicale et que le médecin prescripteur n'a pas expressément demandé l'intervention d'un auxiliaire médical. »

Toute première prise de médicaments devra être débutée impérativement par les parents (risques d’effets secondaires).

A l’arrivée de l’enfant :
· L’ordonnance sera relue avec les parents et les médicaments seront vérifiés ensemble
· Nous vous demandons d’Inscrire nom, prénom et poids de l’enfant sur les boites de médicaments
Les médicaments sont hors de portée des enfants, rangés en hauteur et mis au frais si nécessaire
Un protocole d’administration des médicaments encadre toute prise de médicament.
Petits soins

En cas de besoin ponctuel (petite plaie, érythème fessier, fièvre, douleurs, diarrhées etc..), l’équipe pourra prodiguer des soins à votre enfant.
Pour cela elle est encadrée par un protocole de soins annexé au règlement de fonctionnement que vous pouvez consulter. 
Afin de pouvoir soigner votre enfant, nous vous demandons de nous apporter une ordonnance datée et au nom de votre enfant, avec les prescriptions suivantes  (a adapter en fonction de chaque structure…)
· Un anti-pyréthique :
 Paracétamol en soluté buvable + poids

· Arnica 5 ch en granules
· Gel Arnica® pour les enfants de 0/3 ans
· Une pommade pour érythème fessier (Type  Bépanthen®)
· Un désinfectant :Chlorhexidine aqueuse ( type Biseptine®)…
· camillia®  pour douleurs dentaires (suivant l’âge de l’enfant
· Soluté de réhydratation  type Adiaril®
· Cette ordonnance vous sera demandée à l’inscription et devra être remise à l’infirmière de la structure puis elle devra être renouvelée tous les 6 mois
A l’admission, nous vous demanderons de fournir ces produits médicamenteux. Nous vous aviserons si nous avons besoin d’un renouvellement de l’un ou l’autre des produits.
D’autre part, à l’admission de l’enfant vous devez fournir :

· Un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission 

· Une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales. Une mise à jour de ce certificat vaccinal sera demandée après chaque nouveau vaccin administré à votre enfant au cours de son accueil dans la crèche.
Les urgences
Un protocole détaillant les mesures à prendre dans les situations d'urgence et précisant les conditions et modalités du recours aux services d'aide médicale d’urgence a été établi par l’établissement. Il est annexé au règlement de fonctionnement (consultable sur simple demande de votre part) 

L’équipe a été formée aux gestes de premiers secours et elle suit le protocole d’urgence de la crèche. 

En cas d’accident, la crèche s’efforce de vous prévenir par les moyens les plus rapides. Si ce n’est pas une urgence grave ou vitale, mais qu’il y a nécessité d’une consultation médicale rapide, elle vous demandera de venir très rapidement chercher votre enfant pour l’amener chez le médecin.
En cas d’urgence l’établissement contacte les services d’urgences (SAMU) et suit les consignes du médecin urgentiste.
En fonction de la décision du médecin urgentiste (SAMU) l’enfant accidenté ou malade est orienté et transporté par les services de secours d’urgence vers l’hôpital le plus proche ou le mieux adapté. 
Vous serez immédiatement averti par nos soins et vous pourrez rejoindre votre enfant à l’hôpital.

Dans la mesure du possible (en fonction du nombre d’adulte présent dans la structure), un membre de l’équipe accompagnera l’enfant.

Un enfant ne peut sortir de l’hôpital qu’accompagné de sa famille. 

Une fiche d’urgence est annexée à ce document, nous vous demandons de la remplir, la signer et de nous la rapporter avec le dossier d’admission.
Fiche d’engagement et de prise de connaissance de ce document
(fiche à remettre à la crèche avec le dossier d’admission)
Nous soussigné(e)s : M. et Mme 

Parents de l’enfant

Inscrit à la crèche ………………….à partir du : 


· Reconnaissons avoir pris connaissance du document d’informations aux parents sur le fonctionnement de la crèche en lien avec la santé de mon enfant
· Nous nous engageons à le respecter
· Autorisons l’équipe de direction à appeler les secours en cas d’urgence et/ou d’accident de notre enfant (hospitalisation, SAMU, pompiers)(voir fiche d’urgence ci jointe)
Fait à 

le

Signatures des 2 parents
Ce qui concerne la santé de votre enfant
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