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Les missions des lieux d’accueil

Ordonnance no 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles
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ACEPP

Art L.214-1-1
Il. - Les personnes physiques ou morales constituant un mode d’accueil du jeune enfant :

1° Veillent a la santé, la sécurité, au bien-étre et au développement physique, psychique,
affectif, cognitif et social des enfants qui leur sont confiés ;

2° Contribuent a I'’éducation des enfants accueillis dans le respect de I'autorité parentale ;

3° Contribuent a l'inclusion de toutes les familles et de tous les enfants, particulierement
celles et ceux confrontés a la pauvreté et a la précarité ;

4° Mettent en ceuvre I'accueil inclusif des familles et enfants présentant un handicap ou
atteints de maladies chroniques ;

5° Favorisent la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie
familiale, professionnelle et sociale , notamment pour les personnes en recherche d’emploi
et engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et les familles
monoparentales ;

6° Concourent a la recherche d’'une plus grande égalité entre les femmes et les hommes.



CHARTE NATIONALE
fOUR LUACCUEIL
DV JEUNE ENFANT

Pour grandir serednament,
FAI BESOIN QUE L"ON
MAC CUEILLE qualle qua
108t o situation ou cebe de
mat farmille,

JAVAMCE A MON PROPRE
RYTHME ET JE DEVELOPPE
TOUTES MES FACULTES an
mame termps : pour mol,
tout est langoge, compa, jew
expériance. J'cl bescin que
I"on me pare, de tamps

af d'espoce pour jouar
Eoremant ot pour exarcern
mas multiples capocités,

Je s serible & man

ACCUEILLI QUAND

MA FAMILLE EST BIEN
ACCUEILLE, car mes
parants constituent mon
paoint o' origine et mon port
d'aftache,

Pour e sentic bien &t avolr
eonfignee an mol,

Ji1 BESOIN DE
PROFESSIONNELS QU
FHCOURAGENT avec
blanvelllance mon déslr

o' apprendre, de me
soclaliver et de découvir,

o oéveloppe mo créativite
at J'EVEILLE MES SEHS
grice aux sxpériences
artistiques ef cultureles,

Ja m’ouvre au monda par
o fichetse des échanges
intarculturels:

LE CONTACT REEL AVEC LA
HATURE ast essantiel & maon
dévesoppament.

Fille ou gargon, A1

BESOIN QUE L'ON ME
VALORISE pour mes qualités
personnelies, an dehors de
Tout stérdotype. 1l &n va de
rnéime pour les professionnet
qul m'accompagnent, C'ast
aussl griice & cat femmeas

JUA) BESOIN D'EVOLUER
DANS UN ENVIRONNEMENT
beou, sain &t PROPICE A
MON EVEIL.

Pour qua e soi blen fralrd,
Il est nécessaine que les

s o i

TRAVAILLER AUPRES DES
TOUT-PETITS NECESSITE DES
TEMPS POUR REFLECHIR,
SE DOCUMENTER ET
(CHANGER antre colldgues
camma avec d'aufres
Intarvenants.

J'Al BESOIN QUE LES
PEREONNES qui prennant
soin da mol soient bien
formdes et SINTERESSENT
aux spéciticités de mon frés
|eune dge &t de ma studation:
d"entant qui leur est confié
[POE MO OU Met parents.
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10 principes pour I'accueil du jeune enfant
Pour I'accueil collectif et I'accuell

individuel



Le projet d’établissement e}f.’
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Réforme Norma

Art. 2324-29 : Les établissements et services d’accueil élaborent un projet d’établissement ou de
service qui met en ceuvre la Charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article
214-1-1 du code de l'action sociale et de la famille.

PROJET D’ACCUEIL

- prestations d’accueill
proposeées,

des dispositions prises pour
'accueil d’enfants présentant
un handicap ou atteints d’'une
maladie chronique.

+ Description des
compétences professionnelles
mobilisées (formation — APP)




PROJET D’ACCUEIL

Les prestations d’accueil proposées, en précisant
notamment les durées et les rythmes d’accueil,

Les dispositions prises pour I'accueil d’enfants présentant
un handicap ou atteints d’'une maladie chronique :
décrire la prise en charge de I'enfant et de sa famille, le
travail avec I'équipe (démarche d’inclusion — lien avec le
référent santé et accueil inclusif),

Une description des compétences professionnelles
mobilisées : équipe pluridisciplinaire

Description des actions menées en matiére d’analyse des
pratiques professionnelles : décrire la démarche globale
de mise en place de 'APP : comment? ou? avec qui ?
Description des actions menées en maniére de formation,
y compris par I'apprentissage : décrire le plan de
développement des compétences a minima en terme de
formation continue
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Reglement de fonctionnement

Article R2324-30 - réglement de fonctionnement
l.-Les établissements et services d'accueil élaborent un
reglement de fonctionnement qui précise les modalités
d'organisation et de fonctionnement de |'établissement ou du
service, et notamment :

1. Les fonctions du directeur, du responsable technique
ou du référent technique selon la catégorie
d'appartenance de ['établissement ;

2. Les modalités permettant d'assurer, en toutes
circonstances, la continuité de la fonction de direction,
dans les conditions fixées a R. 2324-36 ;

3. Les modalités d'inscription et les conditions
d'admission des enfants, telles que fixées le cas
écheant par le délégant dans le cadre d'une délégation
de service public ou par l'autorité contractante dans le
cadre d'un marché public ;

4. Les horaires et les conditions d'arrivee et de départ
des enfants ;

5. Le mode de calcul des tarifs et les éléments du contrat
daccueil ;

6. Les modalités du concours du référent “ Santé et
Accueil inclusif " prévu a l'article R. 2324-39, ainsi que,
le cas echéant, du ou des professionnels mentionnés a
l'article R. 2324-40 et des professionnels mentionnés a
l'article R. 2324-38 ;

7. Les modalités de mise en ceuvre des dispositions de
l'article R. 2324-27.

Les dispositions du réeglement de fonctionnement prennent en
compte l'objectif d'accessibilité défini au sixieme alinéa de
l'article L. 214-2 du code de I'action sociale et des familles, ainsi
que les dispositions de l'article L. 214-7 du méme code.

Il.-Les documents suivants sont annexés au reglement de
fonctionnement et transmis pour information au président du
conseil départemental :
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Un protocole détaillant les mesures a prendre dans les
situations d'urgence et précisant les conditions et
modalités du recours aux services d'aide médicale
d'urgence;

Un protocole détaillant les mesures préventives
d'hygiéne générale et les mesures d'hygiéne
renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse
ou d'épidémie, ou tout autre situation dangereuse pour
la santé ;

Un protocole détaillant les modalités de délivrance de
soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le cas
échéant avec le concours de professionnels médicaux
ou paramédicaux extérieurs a la structure ;

Un protocole détaillant les conduites & tenir et les
mesures a prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger
pour I'enfant ;

Un protocole détaillant les mesures de sécurite a
suivre lors des sorties hors de I'établissement ou de
son espace extérieur privatif, telles que visées a
l'article R. 2324-43-2 du présent code.
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