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Encadrement et communication

Impulser une réflexion et une dynamique d'équipe

Participer au recrutement du personnel, aux réunions

Veiller au respect des conditions de travail, des regles d'hygiéne et de sécurité des agents du service et au bien-étre des enfants.
Contribuer & la continuité du service

I:_I&‘ Contrat & durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Participer  I'élaboration et & la mise en ceuvre avec I'ensemble de I'équipe du projet d'établissement correspondants aux besoins des enfants et des familles ® 35H Travail dimanche et jours fériés
accueillies

Elaborer des projets d'activité éducatifs. B Salaire brut : Pc portable

Gérer le budget, les commandes, les stocks et assurer la maintenance des locaux selon expérience

Elaborer des outils d'analyse et rédiger des écrits administratifs (financier, fréquentation, heures du personnel ), établissement du bilan de saison

Développer les échanges avec les autres services/directions de la collectivité ainsi que les partenariats avec les autres structures locales, notamment I'école L . N
R > 5 Déplacements : Jamais

de ski, l'office de Tourisme

Etre garant de la qualité du service rendu

Etre en lien avec le médecin

Accueillir et informer les parents, gestion des réservations et inscriptions, de la messagerie, encaissement des recettes.

Manager l'une équipe de 6 a 7 personnes, adaptation des plannings, notamment en fonction des contraintes liées aux pics de fréquentation durant les

vacances scolaires, prévention des dysfonctionnements éventuels (médiation).

Veille au respect des régles d'hygiéne et de sécurité, a la santé Intervenir auprés des enfants en renfort des animateurs/trices.

Déléguer ses missions a son adjoint(e) pendant ses jours de repos ou selon les conditions (travail en binéme).

Profil souhaité

Expérience

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - DE Educateur/trice jeunes enfants

Compétence

{ Organiser des formations en prévention des risques }

Savoir-étre professionnels

[ Avoir le sens du service

Travailler en équipe J [ Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

* MAIRIE

20 a 49 salariés
O @ http://www.uvernet-fours.fr
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