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® OQutrouver l'information ?
® Comprendre I'articulation des dispositifs (Iégaux et conventionnels)

® Partir en formation sur des temps courts en inter ou en intra, en individuel

: ou en collectif
Les points :

/4
d b O I’Cl es ® Accéder a des formations certifiantes en cours d’emploi

Focus sur la VAE : des dispositifs renforcés au niveau de la branche

® Recruter en alternance : le contrat d'apprentissage et le contrat de
professionnalisation

® Laformation des bénévoles
® Les prestations d'accompagnement

® Lesfinancements CPNEF : Les analyses pratiques /colloques

*
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Le nouveau site de la CPNEF -> ALISFA
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/a-cpnef/

m ms"'f i Qui sommes-nous?  Convention collective  Emploi et formation  Observatoire  Samté  Fonds de solidarité 2, Q.
—
Emploi et formation Dans cette rubrique

OU trouver o
I'information ?

Le financement de la formation dans la Branche

Référents en régions

Missions Nos communications Nos outils

1/3

C nos et lettres d'i ion pour rester La CPNEF Alisfa a élaboré des outils pratiques pour rendre
informés des derniéres actualités de la CPNEF en matiére de plus accessible la compréhension du cadre juridique et des
formation et d'emploi. Ces ressources se concentrent sur les i itifs légaux et i Ces visent &
évolutions au sein... simplifier les procédures...
Les principaux textes sur le droit a la Les acteurs de la formation professionnelle
formation continue La loi du 5 septembre 2018 a modifié en profondeur la
du cadre i i dans la branche dela ion p i

professionnelle des acteurs du lien social et familial en
matiére de formation professionnelle

x
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https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/a-cpnef/

Association des
Collectifs

Enfants

%ﬁ @i uniformation Q%

e ACEPP

Parents

Professionnels

Aupres de qui ?
- Vos conseillers Uniformation
Ol‘J trouver - Enrégion les référents de la CPNEF: https://www.alisfa.fr/emploi-et-
|,i nformation ? Ermahon/referents-en-re‘q|ons- | o ) | N
- 0US VOUS encourageons a participer aux réunions d'information organisées
sur les territoires par les RR CPNEF/Uniformation

2/3

- Vos fédérations ACEPP et les lettres et boite a docs de I'’ACEPP :
https://www.acepp.asso.fr/ladherents/?BoitE

- PADLET Ressources formation professionnelle : Espace adhérents ACEPP—
onglet Boite a docs
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https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/referents-en-regions/
https://www.acepp.asso.fr/adherents/?BoitE

PADLET Ressources formation professionnelle

EPP Nationale » 11 heur

Ressources formation

En des la
compréhension du
systéme de la
formation

saecon Wi

D) oK s s

Accompagnement

Convention
collective Chapitre
VIII formation
professionnelle

Chapitre VIII Formation
2021-CCN

Suite & la réforme de la formation
professionnelle issue de la loi du 5

Cet accord it d
u chapitre VITI de la

@ 3 toutes les structures
de la branehe ALISFA

Webinaire — 12 janvier 2024

La collecte de la
contribution

Schéma collecte des
contributions

Verser sa contribution &
Unifermation

niformation

Guide URSSAF -
contribution formation

Calendrier collecte 2021 et
2023 - Source Uniformation

Dispositifs 2024

Brochure les dispositifs de
formation 2024 : & venir

Plan de
développement des
compétences

Trame de plan de
développement des

Tableau des dispositifs
formation 2024 - CPNEF

2024 (ex plan
de formation)

p—

Ce tableau récapitule en détail

tous les dispositifs de formation en

Vaus y trouverez toute
et les modalités de mi
les démarches etc.

Replay Webinaire: les
dispositifs de formation
2024 Enligne des le 13
janvier

Support webinaire 12
janvier 2024 : Les
dispositifs de formation
202 venir

Ce document permet de
décrypter le tableau des
dispositifs

LSk

Chapitre VIII Convention
collective
Article 2.1 Plan de développement
des compétences
Article 211 Objectifs

loppement des

moyens permettant & lemployeur
la mise en ceuvre de son
en matiére de formation,

de travail et e maintien ou
Tévolution dans femploi.
ue entreprise, qual que soit
doit élaborer un plan
riannuel de
ompét

Ce plan de développement des
compétences vous permet pour
Fannée en cours de planifier tous
les départs en formation de votre
<quipe.

Tin'est plus obligato

joindre s

de DAF sur fespace privé

Recruter en
alternance

Prolongation en 2024 de la
prime unique pour les
recrutements en alternance:
apprentissage ou contrat
de professionnalisation

professionn:
2024 (hers contrat de
professionnalisation expérimental
t un diplame ou titr
eau inférieur ou égal at

iée sans condition
aux entreprises de moins de 250
salariés

50 salariés
devront toujours ser
atteindre un seuil

Ressources Uniformation
pour recruter en alternance

Trucs et astuces
espace privé
uniformation

Départ en formation d'un
salarié et d'un bénévole
d'une méme structure : faut
il faire 1 DAF ou 2 DAF ?

La réponse:

Pour une DAF de 14 4 stag

T faut obligatoirement for

jaires , il peut y avoir un

Saisir une DAF sur son
espace privé Uniformation

Dec:EDiC

arive google.con

Saisir une DAF certifiante
sur son espace privé
Uniformation

o
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https://padlet.com/ACEPPNationale/ressources-formation-bbzxmfqgsmbp8ejo

Avant de vous parler de la formation en 2024...parlons de 2023 !

La formation Dossiers de remboursement: J'19

Demandes de remboursement a adresser avant le 31 janvier 2024, a la
CPNEF (APP ou colloques) ou a Uniformation ( toutes les autres actions)

Bien finir 2023 !

Solder le paiement de la contribution conventionnelle formation

1/1 Le solde 2023 est a verser avant le 28 février 2024= Apurement
2023
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PLAx,
o

COMPRENDRE LES DISPOSITIFS DE FORMATION

N

POVR QVELS BESOINS 7

FormaTIons E4 ALTERNANCE POUR FORMER OV ACCOMPAGHNER LES SALARIES ET BENEVOLES

POUR DES SALARIES EN POSTE

DAF INDIVIDVELLES C:I:"-’A" PEC e ov ~ BENEFRICIER
ET70V ETEM: DANS LE CADRE D'UN RECRUTEMENT \ Sen, Z ANCES
COLLECTTIVES e R pE SEAN
COLLOQVE ppp  zoomen be zg, _:«e - o'a-P.f
FORMATION Z66M AFEST SUes
PD.C THNOVANTE | V.AE \ -
w2, Ales
PREPA \ \ , g FORMER
ciiicivns \_.\;uumh,&// SR B DUREE COVRTE VUAIE
3 ~ . . - EN (WDtVIDVEL aE
= e vn SaAeE
ENEVOLE
= ov VN BE FAIRE
vN BILAN

l ETRE ACCOMPAGNE
SUR DES
I PROBLEMATIQUES R.H

DE COMPETENCES

SE FORMER
POVR ACAVERIR

SALARIES

LA CONTRIBUTION FORMATION
= 2,8% DE LA MASSE SALARIALE

sTER "
T va DIPLAME,
A wm cott
ou UNE UNE QUALIFICATION

VNE CERTIFICATION

CATALOGVE
VNIFORMATION
LIALTERNANCE:

DAF + SO ETP
VAE COLLECTIVE
PREPA CONCOURS

* LES APP

APPRENTISTACE PROTET INNOVANT)
CONTRATRE P DAF CERTIFIANTE » Cotroaues
i FORMATIONS DES SEPINAIEES:
e LE cPF F CONFERENCES
BENEVOLES
PrBREsOIE ﬁ> - bAF-sO ETP
. Zoom RH :.V . Zoom en
* Zoom AFEST . 200M AFEST /
' LtécaL CONVENTIONNEL'  DISPOSITIF EMPLOL SvoLuTIoN / \ cPrpE
\ PROFESSIONNELLE TRANSITION \
. . rosratiol c.PF PROFESSTONNELLE \
=2,00% =6,2% 7 / 41



Qui finance
quoi ?
1/1

D

ACEPP [\

Contribution légale

Contribution
conventionnelle

Dispositif emploi
formation = 0,2%

Offre de formation clé en
main - Catalogue
uniformation -50 ETP

DAF
demande d’'aide financiére
pour toutes les structures

Analyse des pratiques
professionnelles

DAF
demande d’aide financiere
-50 ETP

DAF frais annexes

Alternance

Contrat d'apprentissage
Contrat de
professionnalisation
Pro A

ACT

Action collective territoriale

Complément Contrat de pro

et PRO - Prime tutorat

CPF Compte personnel de
formation

Projets innovants

Préparation concours

Formations certifiantes

Formation des
bénévoles

Co financement de
prestations

Colloques /
séminaires/Conférences



Votre tableau de bord:

Le plan de développement des compétences: A télécharger sur le padlet ou
dans la boite a doc ACEPP

Objectifs:

Bonnes - Assurer I'adaptation des salariés a leur poste de travail et le maintien ou

pratiques:

I’évolution dans I'emploi.

- Répertorier et hiérarchiser toutes les actions de formation de votre équipe

Plan de Anticiper :
d éve lo ppemMe Nt Déposer le plus tét possible vos dossiers a Uniformation

des L'ideal : Avant fin février pour toute I'année

competences
et anticipation!

Ou a minima

En début d’année pour les formations du 1" semestre — Juillet/septembre pour
les formations du second semestre

o
o

ﬁ’{ﬂﬁi Webinaire — 12 janvier 2024 9/41

24 Accompagnement


https://padlet.com/ACEPPNationale/ressources-formation-bbzxmfqgsmbp8ejo

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PREVISIONNEL 2024

Nombre de salariés
Employeur concerné : BRANCHE Département  N°lcom en Equivalent Temps Nom du contact : Téléphone : Mail :
Plein

ALISFA

INFORMATIONS SUR LES ACTIONS DE FORMATION

DUREE EN HELIRES PAR
SALARIE
PEDAGOGIQUES
= Mm

HEBERGEMENT,
o DEPLACEMENT, ACTION
‘m} ,m__m Nombre limité de DAF en 2024 légales et conventionnelies
7 pour les structures de moins de 11 salariés/ 10 pour les
11-49 salariés/ 20 pour les plus de 50.

_-_---EE-----I

-
i uniformation
¥ Date -

Signature de I'employeur Signature des représentants du personnel



Vos questions
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Tableau des financements : A télécharger sur le site ALISFA

EF Version mise a jour au 10 janvier 2024
Document L=

FINANCEMENTS 2024 BRANCHE ALISFA
support e

Certification Qualiopi

La certification qualité Qualiopi remplace I'obligation du DATADOCK a partir du 1° janvier 2022 : Les organismes de formation et les CFA doivent
détenir cette certification attestant de la qualité de leurs prestations pour pouvoir étre financés par les Opco.

C P N E F Rappel pour les formations se déroulant en tout ou partie hors du temps de travail :

Conformément & l'alinéa 2 de l'article L 6321-6 du Code du travail, les formations qui se déroulent, en tout ou partie, hors du temps de travail, ne peuvent dépasser
30 heures par an et par salarié ou, pour les salariés, dont la durée de travail est fixée en forfait jours ou en heures sur I'année, 2% de ce forfait annuel.

Dispositions de I'accord de branche formation : avenant n°05-20 et nouveau chapitre VIII de la convention collective nationale

Suite a la réforme de la formation professionnelle issue de la loi du 5 septembre 2018, un accord de branche (constituant avenant n°05-20 et nouveau chapitre VIII de la
convention collective nationale) a été signé le 10 juillet 2020 et étendu par arrété ministériel le 28 juillet 2021. Ainsi, depuis le ler aoat 2021, outre la transposition des
dispositions légales, de nouvelles mesures s‘appliquent également au champ de la formation professionnelle dans la branche des Acteurs du Llen Social et FAmilial (Alisfa):
centres sociaux et socioculturels, établissements d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local, espaces de vie sociale.

Pour rappel, vous pouvez retrouver toutes les dispositions de cet accord dans la derniére newsletter de la CPNEF en date du 8 décembre 2021

Les dispositions de cet accord de branche financées par des dispositifs conventionnels sont notées dans ce document (en couleur verte)

Pour vous repérer dans le webinaire :
chaque paragraphe renvoie a la page du document de référence
(P.X)

¥ Webinaire — 12 janvier 2024 12/41
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https://www.alisfa.fr/wp-content/uploads/2023/12/tableau-des-regles-de-financement-alisfa-2024.pdf
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/comprendre-les-financements-2023/

3. Sur les fonds conventionnels

aires : Toutes structures de la branche a jour du versement de leur contribution conventionnelle

* Les dispositifs sur les fonds conventionnels sont accessibles a toutes les structures dont les plus de 50 salariés qui ne peuvent bénéficier depuis la loi du 5 septembre
2018 "“pour la liberté de choisir son avenir professionnel” des dispositifs sur les fonds légaux du « plan de développement des compétences »:
Article 2.1.4 - Entreprises de 50 salariés et plus équivalents temps plein
Les partenaires sociaux souhaitent soutenir le développement de la formation professionnelle dans les entreprises de 50 salariés et plus.

D O C U m e n t i e entmm . Prises en chaie et démarches

Demande DAF moins de 5 stagiaires :
D’aide - Pour toute modalité de formation : présentiel, FOAD, AFEST - Colt pédagogique : 15 € TTC/H si formation > 105h
S U O rt Financiére -DAF - Colt pédagogique : 65 € TTC/H si formation = ou < 105h
Publics : - Colit d'accompagnement Bilan de compétences : 56 € HT/H ou 67,20€
Pour les TTC/H dans la limite de 24 heures

stagiaires d’une |~ Salarié-e-s (tous types de contrats)
méme entreprise DAF de 5 stagiaires et plus :

- les DAF i lus : Salarié-e- !
Pour les de 5 stagiaires et plus : Salarié-e-s et bénévoles (groupe Coiit pédagogique : 1 800 € TTC /jour

maijoritairement composé de salarié-e-s)

P N E F - Pour les O.F non présents dans les DROM et dispensant des formations

Plafonds : sur les territoires d’outre-mer, prise en charge du colt pédagogique dans

- Nombre de DAF (légales + co ) pouvant étre prises les mémes conditions + prise en charge des frais annexes dans la limite
en charge sur I'année : des baremes OPCO : déplacements - repas - hébergement)

- Moins de 11 salariés : 7 DAF
- 11-49 salariés : 10 DAF
- Plus de 50 salariés : 20 DAF

Frais annexes : barémes d’'UNIFORMATION (Hébergement, Restauration,
Déplacements)

- Plafond : Pour les entreprises de moins de 11 salariés, prise en charge
0 forfaitaire de la rémunération de 13 € / H avec obligation de

- 5 000€ par DAF de moins de 5 stagiaires
L B0f DAL Bl d remplacement (hors contrats aidés, CUI, PEC, CPRO...)

( / ) —~  Vous connecter a votre espace privé adhérent Uniformation muni de votre n°Icom et de votre code confidentiel
| —  Aller dans la rubrique « mes dossiers », puis saisir une DAF avant le démarrage de la formation (minimum 1 mois avant), sélection la phase
« avant »

Piéces justificatives a transmettre obligatoirement** :

-~ Formulaire de demande de prise en charge complété

~ Devis nominatif au nom de la structure avec le(s) nom(s) du ou des stagiaires
— Programme avec les dates de formation

A
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® Unnombre limité de DAF (Demandes d'aides financiéres) par taille de
structure avec un plafonnement du montant par DAF.

LeS 5 ®  Pourtoutes les formations certifiantes : Un unique forfait de prise en charge
ri N Ci a |eS de la rémunération de 15€/h. (En 2023 les structures pouvaient cumuler 15€/h
p p pour la rémunération du stagiaire et 15€/h en cas de remplacement)

m Od Ifl Catl ons ®  Arrétde l'aide a la fonction tutorale (AEFT) pour les tuteurs des contrats en
en 2024

alternance = (Ce forfait était de 115 € sur 4 mois jusqu’a fin 2023)

® Unnouveau service public de la VAE : France VAE: Nouveau service pour étre
accompagné et effectuer toutes ses démarches VAE. En place pour la
majorité des certifications du sanitaire et social. (Infos a venir dans une
prochaine lettre)

(1/1) ®  Analyse des pratiques professionnelles: Reconduction du dispositif de prise
en charge par la CPNEF. Nouveauté pour les multi gestionnaires: un budget
par établissement (Un établissement = un numéro de SIRET).

L=t
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https://vae.gouv.fr/

Contribution légale Contribution
conventionnelle

partir en Catalogue Uniformation Y=

demande d’aide financiére

fO m ation Sur des pour toutes les structures

(Nombre limité)

._temps COUI’:tS =l DAF frais annexes
Inter ou en Intra,

en individuel ou ACT

Action collective territoriale

en collectif

DAF Projets innovants
demande d’aide financiere

-50 ETP
(P’Ian de (Nombre limité)
developpement des

1/8

*——a—
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target_training=All&branch=25&page=0

. Demandes d’Aide Financiere = DAF
paﬂwen

formation sur
des temps

courts en inter :
: ° Les nouveautes 2024 : Quota DAF par structure et dans la
ou en intra, en limite des fonds disponibles.

® Une DAF = Une action de formation: pour 1 ou plusieurs salariés

®  Au choix: pour des formations individuelles ou collectives — en intra

individuel ou en

col |ect|f charge sur I'année par structure :
*  Moins de 11 salariés : max 7 DAF
° 11-49salariés : max 10 DAF

Nombre de DAF (légales + conventionnelles) maximum pouvant étre prises en

Les DAF .

Plus de 5o salariés : max 20 DAF

2/8 Confirmation de démarrage pour les formations d'une durée de plus d'un mois

Q’{ﬂﬁi Webinaire — 12 janvier 2024 16l41
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Sur les fonds
legaux
-50 ETP

LI—

0] «sh agied

i Accompagnement

Dispositifs

Prise en charge et démarches

Demande d'aide
financiere (DAF
légale)

(page 3.4)

3 DAF Maximum par
structure dans la limite
des fonds disponibles

DAF moins de 5 stagiaires : Plafond 5000 €

Co(t pédagogique : 15 €TTC/h si formation > 105h
CoUt pédagogique : 65€TTC/h si formation = ou < 1205h

67,20€ TTC/h bilan de compétences (24h)

VAE : Prise en charge au réel et plafonnée a 3000¢€. Sont inclus les
frais de positionnement, I'accompagnement a la

constitution des dossiers de recevabilité et la participation du jury et
les frais d'inscription

DAF de 5 stagiaires et plus : ex: intra sur site (groupe
majoritairement composé de salarié-e-s): Plafond 5 0oo €

Co(t pédagogique : 1800 € TTC /jour

Frais annexes: repas max 30 € - hébergement max 110¢€ - 160¢€ Paris
- déplacement SNCF 2nd classe ou voiture baréeme 6CV - [Frais de
garde des enfants

Pour les structures de moins de 11 salariés, prise en charge
forfaitaire de la remunération forfait 13 € / heure avec obligation

de remplacement (hors contrats aidés)

Démarche : Demande a effectuer sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation avec le

formulaire Demande d’aide financiére (DAF) au minimum 1 mois avant le début de 'action
Webinaire — 12 janvier 2024 17/‘




Dispositifs Prise en charge et démarches
Demande d'aide DAF moins de 5 stagiaires salariés : Plafond 5000 €

Sur les fonds

: financiére (DAF Colt pédagogique :
conventionnels ( out pedagogique

conventionnelles) |5 €TTC/h si formation > 105h
65 €TTC/h si formation = ou <105h
67,20€ TTC/h bilan de compétences (24h)

Pour toutes les (P.12)
structures: DAF de 5 stagiaires et plus : ex: intra sur site : Plafond 8 ooo €
Salarié-e-s et bénévoles (groupe majoritairement composé de
- Pour les +50 ETP salarié-e-s)
- Pour les -5O0 ETP Co0t pédagogique : 1800 € TTC /jour
. 3pUisé Frais annexes: repas max 30 € - hébergement max 110€ - 160¢€
vi ont épuise leur héb
quota de 3 DAF Paris - déplacement SNCF 2nd classe ou voiture baréme 6CV -

Frais de garde des enfants

légales

Pour les entreprises de moins de 11 salariés, prise en charge
forfaitaire de la rémunération forfait 13 € / heure avec
obligation de remplacement (hors contrats aidés)

Démarche : Demande a effectuer sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation avec le
formulaire Demande d’aide financiére (DAF) au minium 1 mois avant le début de I'action

4/8

LI—
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Sur les fonds
conventionnels
Pour toutes les
structures

5/8

A —

DT

AS34 Accompagnement

Dispositifs

Prise en charge et démarches

Actions collectives
territoriales = ACT (P 12)

(2 structures min)

A l'initiative de plusieurs
structures, des Référents en
Régions, des fédérations

5 stagiaires minimum
Salarié-e-s et bénévoles (groupe
majoritairement composé de
salarié-e-s)

Co0t pédagogique : 1 800 € maxi /jour

Pas de limite de jours

Frais annexes: repas max 30 € - hébergement max 110¢€ -
160€ Paris - déplacement SNCF 2nd classe ou voiture

baréme 6CV

Pas de prise en charge de la rémunération

Démarche :

Solliciter le/la référente régionale CPNEF- la CPNEF ou Uniformation pour obtenir le formulaire

A renvoyer a Uniformation 1 mois minimum avant le démarrage de I'action

Webinaire — 12 janvier 2024
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Dispositifs Prise en charge et démarches
DAF Frais annexes sans frais

Frais annexes: repas max 30 € - hébergement max

pedagoglque 110€ - 160€ Paris - déplacement SNCF 2nd classe ou
SUI‘ |eS fonds (P.17) voiture baréme 6CV - [Frais de garde des enfants
conve nt|0 nne | S Objectif: Pas de prise en charge de la rémunération

Financer les frais annexes pour des

Pour toutes Ies actions dont les couts pédagogiques

sont pris en charge

structures Ex: sur le catalogue transversal

Uniformation

6/8 Impossible en complément d'un CPF

Démarche :
Demande a effectuer sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation avec le formulaire
Demande d’aide financiére (DAF) au minium 1 mois avant le début de I'action de formation

*— %
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Dispositifs Prise en charge
Projets innovants (P 13)

Selon I'examen du dossier, la prise en
Objectifs : charge peut porter sur :
Sur |eS fo n d S Action de formation présentant un caractére | ° Les colts pedagogiques

Conventionnels innovant (thématiques émergeantes, * Lesfrais annexes

. . . . . . . i A A I
innovation territoriale, innovation parcours, Les frais de rémunération

POU r to Utes Ies innovation pédagogique) ou expérimental

structures
Publics :
8 Salarié-e-s et bénévoles (groupe
7/ majoritairement composé de salarié-e-s)

Démarche :

Solliciter le/la référente régional.e CPNEF — prochainement possibilité de déposer le dossier
en ligne sur le site ALISFA - - instruction en commission CPNEF = en comité technique
paritaire -CTP — Anticiper 2 ou 3 mois avant le démarrage de I'action

*— %
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Dispositif Prise en charge et démarches
Préparation aux concours (P 14)

Co0t pédagogique : 3 000 € maxi (sur

Objectif : justificatifs) par dossier
Préparation aux épreuves d’entrée en institut de

Sur les fonds formation

conve ntionnels Pour tous les concours

Pour toutes les

StrUCtU res Public: Salarié-e-s
Démarche :

8/8 Demande a effectuer, au minium 1 mois avant le début de |'action de formation, sur I'espace

privé adhérent sur le site d'Uniformation

Intitulé de la formation: dans la case intitulé libre: « préparation concours et nom de la
certication visée"

L=t
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Contribution légale

France
VA E CPF Compte personnel de formation

Depuis fin 2023 (période
transitoire) France VAE assure le
financement des diplémes du
sanitaire et social

En attente
d’informations
Focus VAE

3 dispositifs
pour financer
la VAE https://vae.qouv.fr/  Beek

demande d’aide financiére -50 ETP

1/3
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REPUBLIQUE Frunce
FRANCAISE
) VAE

Un nouveau service public de la VAE : France VAE = https://vae.gouv.fr/

Nouveau service pour étre accompagné et effectuer toutes ses démarches
VAE.

Focus VAE 200 certifications disponibles dans 6 secteurs prioritaires dont le sanitaire et

social

France VAE * CAP Accompagnant éducatif petite enfance — AEPE
* Dipléme d'Etat Auxiliaire de puériculture — DEAP

* Diplome d'Etat Educateur jeunes Enfants — DEEJE

* CAFERUIS

2/3

1 seule plateforme sur laquelle la candidat choisira son accompagnateur:
* Conception du dossier de recevabilité

* Accompagnement + formations courtes complémentaires
Planification du passage devant le jury

Gestion du financement

A
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A l'initiative du salarié : CPF — compte personnel de formation :

Prise en charge du cout pédagogique de I'accompagnement en fonction du

Focus VAE crédit € sur le compte CPF du salarié

Pas de possibilité de cofinancer cette action

Pour les Pas de prise en charge des frais annexes
certifications Dans le cadre du plan de développement des compétences :
CIU| ne sont Pas DAF sur les fonds légaux (P.3)
encore Dans la limite de 3 ooo%.
referencees sur -Frais de positionnement

-L’accompagnement a la constitution des dossiers de recevabilité
France VAE -La participation au jury

-Les frais annexes

Coup de pouce pour soutenir la participation des salariés et bénévoles aux
JURY VAE : Remboursement des frais annexes et forfait 15€/h pour les
salariés

3/3
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Former un
salarié en poste

Formation
diplomante/
certifiante

1/3

x
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i Accompagnement

Contribution légale | Contribution
conventionnelle

Alternance Formations certifiantes
Reconversion ou promotion
par lI'alternance (Pro A)

Pro A

CPF Compte personnel de
formation

CPF — compte personnel de formation = A l'initiative du salarié

Prise en charge du cout pédagogique de la formation en fonction du
crédit € sur le compte CPF du salarié — pas de possibilité de cofinancer
cette action
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Former un
salarié en poste

Formation
diplomante/
certifiante

2/3
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Reconversion ou promotion par I'alternance (ProA) (P 8 et 9 )

Public:

— étre en CDI, a temps partiel ou complet, ou en
CUI-CDI

— avoir un niveau de qualification inférieur a la
licence (bac +3) (niveau 6)

Formations éligibles :

Certifications professionnelles définies dans
I'accord de branche étendu « Pro-A »
Certificats cléA et cléA numérique

Durée:
6 a 24 mois
36 mois pour public prioritaire

Attention : Pour les formations de plus de 24
mois, il est nécessaire de débuter la formation
via le dispositif « formations certifiantes » et
ensuite faire une demande de Pro-A pour
I'obtention de la certification excepté pour les
formations EJE -> DAF certifiante

Prise en charge : cout pédagogique
forfait 15 € / heure de formation Surla
totalité des heures théoriques

Rémunération (excepté pour les
salariés en contrat aidé)

pour les heures théoriques en centre et
stages obligatoires hors entreprise
Forfait rémunération stagiaire: 15€ /h

Pour les heures théoriques en centre et
stage obligatoire hors entreprise :

-Frais annexes : Barémes de 'OPCO
-Frais de garde d’enfants (hors temps de
travail habituel)

Demande a effectuer sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation au minium 1 mois
avant le début de I'action de formation — PRO A - Remplir la case rémunération et suivant le
cas, les frais annexes, les frais de garde, dans les co0ts demandés

2
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DAF Formations certifiantes (P 12)
(Réservées aux projets de formation ne pouvant pas étre financés via le
dispositif Pro A) P. 15
Public:
Tous les salariés Prise en charge :
Dans la limite de 15 € / heure théoriques

Formations éligibles : (Heures théoriques en centre de formation)

FO rmer un formations certifiantes
- * Enregistrées au RNCP Rémunération (excepté pour les salariés en contrat aidé)
Sa | arie en pOSte * Enregistrées au répertoire pour les heures théoriques en centre et stages obligatoires
spécifique (ancien hors entreprise
inventaire) Forfait rémunération stagiaire: 15€ /h
: * Formations de plus de 70
Formation gl
nlA N’étant pas financées par le Pour les heures théoriques en centre et stage obligatoire

d I p I oma nte/ dispositif PRO A hors entreprise :
ce rtiﬁante -Frais annexes : Barémes de 'OPCO

Depuis 2023: Pour les -Frais de garde d’enfants (hors temps de travail habituel)
3/3 formations EJE = 1 seul

dossier DAF certifiante pour

les 3 années

DAF sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation au minium 1 mois avant le début

de I'action de formation (examen par le CTP)

ﬁ(‘ﬂ}i},} Webinaire — 12 janvier 2024 30/41

i Accompagnement



Vos questions

Q’{ﬂ*ﬁ;}; Webinaire — 12 janvier 2024 31/41
A9 Accompagnement



Recruter et

former en Contribution Contribution
alternance . |égale conventionnelle

Alternance Pris en charge sur les
Contrat d’apprentissage fonds conventionnels:
2 CO ntrats . Contrat_de o Prime tutorat pour le
professionnalisation contrat de
professionnalisation et
Formation de tuteur la pro A

Contrat de
professionnalisation

Contrat
d’apprentissage

1/4

A —
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Simulateur sur le site 'UNIFORMATION :
Re C rute r et https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance

former: Calculez le couit d'un contrat en
alternance

2 contrats : L'entreprise ol | commae

Branche professionnelle * (7

Q

Codt Colt
C O n t ra t d e Effectif de I'entreprise * (&) OOOO € OOOO €
| ~del ‘ [ 11 3249 ‘ | 250 et plus ‘ Reste & charge Reste & charge
0000 € 0000 €

professionnalisation

Localisation (%)

Résultats 4 titre indicatif, sans valeur contractuelle.

Mettre & jour le reste & charge

Contrat
d‘apprentissage Le bénéficlaire

2/4
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https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance

Recruter et
former

Contrat
d‘apprentissage

3/4
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Contrat d'apprentissage (P 6 et 7)et tous les niveaux de couts contrat (p 21)

Publics :

* Jeunesdei6a29ans

* Possibilité de 15a35ans

* Sans limite d’age pour les travailleurs
handicapés

* Unsalarié actuellement en CDI peut faire un
contrat d'apprentissage chez son employeur
(suspension du contrat CDI) sous réserve de
respecter les criteres d'éligibilité.

Formations éligibles :
Certification inscrite au RNCP et
ouverte a |'apprentissage

Nature et durée du contrat :

CDI

CDD

* De 6 moisa3ans

* Jusqu'a 4 ans pour les apprentis en situation de
handicap

* Rémunération : 30% a 103% du SMIC ou
salaire minimum conventionnel de I'emploi
occupé en fonction de I'age et de I'année de
formation — (en référence a | ‘accord formation)

Durée de la formation théorique :
—Variable selon la certification
Tutorat :

— L'accompagnement d'un apprenti
dans [l'entreprise par un maitre
d'apprentissage est obligatoire

Prise en charge : Prise en charge en
fonction du diplome validée par
France compétence : Cout contrat
annuel au 1°" janvier 2024

« CAP AEAP:6 467¢

e AP:8100¢€

* EJE:7498¢

Tous les niveaux de couts contrat

(p21)

Saisir une demande en ligne sur I'espace privé UNIFORMATION : Contrat apprentissage ou

contrat de professionnalisation

34
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Contrat de professionnalisation (P.7 et 8)

Publics:
— Jeunes de 16 a 25 ans Formations éligibles :
— Demandeurs d'emploi de 26 ans et plus Diplome —RNCP = Répertoire
— Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active national des certifications
(RSA), de I'Allocation de Solidarité Spécifique professionnelles
Rec rUte I Et (ASS) ou de I'Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH) . . . )
fo rmer — Personnes aYant bénéficié d'un CUI EU;:Z d5eol320J21;t|33r22edo:lclt;i£rat
Nature et durée du contrat : avec un minimum de 150 heures
—CDI Tutorat :
Contrat_ de _ _ _-CDG[; :12 ois —,L’accompagnement du. bénéficia.ire
profe55|onnallsat|on . ) o ] d’'un contrat de professionnalisation
® Jusqu'a 24 mois : voir dérogation par un tuteur est obligatoire
Rémunération : 58% a 88% du SMIC ou salaire
minimur’n conventior.mel en f’on,ctiop del'age et Prise en charge :
4/4 ?e I’anrlwee de formation (se référer a I'accord _ Forfait de 18 € / heure de formation
ormation) (dont 3€ pris en charge sur les fonds
conventionnels pour maintenir les
conditions des 2022)

Demande a effectuer sur I'espace privé adhérent sur le site d’Uniformation au minium 1 mois
avant le début de I'action de formation — Contrat de professionnlaisation

LI—
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Prime tuteur

Le tuteur:
PRO A - et contrat de
professionnalisation

Maitre d'apprentissage

1/1
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PRO A (P.10)

Contrat de professionnalisation
(P.10)

Contrat d'apprentissage

Tuteur

Maitre d’apprentissage

Prime tuteur:

Remboursement de la prime tutorat (P11)
50 € brut / mois par tuteur/tutrice par salarié tutoré dans la limite

de 2 salariés tutorés

Démarche:

Au moment de la demande de prise charge pour le contrat de
professionnalisation ou la Pro-A déclenchement automatique la
demande d’aide financiére pour le prime tuteur

Cette disposition ne peut
pas s'appliquer pour les
maitres d’apprentissage

En attente d’'une
évolution de la
réglementation ..

Formation tuteur:
Objectifs :

- Permettre aux tuteurs et maitres d'apprentissage d'acquérir les compétences pour

accompagner vos futurs alternants,

Prise en charge:

Forfait : 15 € HT / heure de formation

Durée maximale : 40 heures

Webinaire — 12 janvier 2024
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Focus

formation des

béenevoles

1/2

)

aaddd A

limn .
: ) ; . : 7’ /”7/{@
Contribution légale Contribution g, Ne
conventionnelle on'géopDe
ta;
re

DAF 5 stagiaires et +

Salarié-e-s et bénévoles (mais le
groupe doit étre compose
majoritairement de salariés)

DAF 5 stagiaires et +

Salarié-e-s et bénévoles (mais le
groupe doit étre composé
majoritairement de salariés)

ACT

Salarié-e-s et bénévoles

(groupe majoritairement composé de
salarié-e-s)

DAF Formation des bénévoles
(uniguement composée de
bénévoles)

ACT Stagiaires bénévoles
(uniguement composée de
bénévoles)



Focus
formation des
benevoles

(2/2)
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Dispositifs Prise en charge et démarches

Demande Public:
Dirigeants bénévoles : membres d’instance (bureau, CA, commissions)

L
d_ alde_ . formation en lien avec la mandat

financiére

DAF - DAF moins de 5 stagiaires bénévoles d’'une méme structure:

. Co0t pédagogique :
F?rrrlatlon des 15 €TTC/h si formation > 105h
bénévoles 65 €TTC/h si formation = ou <105h
(P.16) i . .
DAF de 5 stagiaires bénévoles et plus ( ex: intra sur site )
Co0t pédagogique : 1 800 € TTC /jour

ACT = Action ACT = (2 structures min avec un minimum de 5 bénévoles )
collective inter- | . .

structures Dirigeants bénévoles : membres d'instance (bureau, CA, commissions)
(P. 16)
Co0t pédagogique : 1 800 € TTC/jour
Action pluri annuelle possible.

Méme démarches que pour des ACT et DAF pour un public de salariés
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PCRH = Prestation de conseil en ressources humaines (P 17)

"  Objectif : Financer un diagnostic RH et accompagnement RH sur

) prestations les sujets emploi / formation [ compétences.
prises en cha rge ®  Publics : Ouvert a toutes les structures de la branche
depu 1S 2023 - Pri§e en charge : Diagnostic et accompagnement dans la limite de
10 jours.
ZOOM AFEST (P 17)

DRI S el eElfe[si] = Objectif : Financer un accompagnement pour réaliser un projet
AFEST (Action de Formation en Situation de Travail).

®=  Publics : Ouvert a toutes les structures de la branche

"  Prise en charge : Accompagnement dans la limite de 1 200 € TTC
par jour pour une durée maximale de 3 jours

Démarches : Pour ces 2 prestations, contacter votre conseiller
uniformation

Q’{ﬂﬁi Webinaire — 12 janvier 2024 4ol41
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Dispositif emploi formation =
0,2%

Analyse des pratiques
professionnelles

Financements

exceptionnels
CPNEF

Colloques /
seminaires/Conferences

1/2
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Financements

exceptionnels
CPNEF

2/2
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Actions d'analyse des pratiques
professionnelles (APP) (P.18 et 19)

Conférences/séminaire /
colloques (P.19)

Prise en charge :

Co0ts pédagogiques:

dans la limite de 280€ / jour / stagiaire = 40€/h/stagiaire
* 1 500€ [ an / structure pour les structures

de moins de 5o ETP

* 3000 €/ an /structure pour les structures

de plus de 5o ETP

Nouveau:

Les structures multi-gestionnaires bénéficient d’'un
budget global selon le nombre d’'établissement. Ce
budget est calculé sur la base de 1 5o0€ par établissement
(nombre de numéros SIRET).

Démarche:
Demande en ligne sur I’ espace privé ALISFA- CPNEF

Publics:
Salarié-e-s

Prise en charge :

coUts d'inscription sont pris en
charge dans la limite de :
200€ [ jour [ stagiaire

Démarche :

formulaire de demande de
remboursement sur le site de la
CPNEF

Pas de demande préalable

Public: salariés et bénévoles sans
dépasser 6 journées pour des
bénévoles [ an [structure

Webinaire — 12 janvier 2024
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https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/financements-exceptionnels-2024-analyse-des-pratiques-professionnelles/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/financements-exceptionnels-2024-analyse-des-pratiques-professionnelles/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/financements-exceptionnels-2024-analyse-des-pratiques-professionnelles/

Demande préalable Demande de remboursement Renseignements

Formations proposées sur le Site Uniformation /Votre espace privé Site Uniformation /Votre espace privé Votre conseiller Uniformation
catalogue transversal

d’Uniformation

Toutes les DAF Site Uniformation / Votre espace privé Site Uniformation/Votre espace privé Votre conseiller Uniformation

ACT (action collective régionale) Dossier a remplir et a renvoyer a votre Délégation régionale Uniformation Référent en région CPNEF
délégation régionale Uniformation Conseiller Uniformation en région

Contrat de professionnalisation Site Uniformation/ votre espace privé Site Uniformation / Votre espace privé Conseiller Uniformation en région

Contrat d’apprentissage Site Uniformation/Votre espace privé Site Uniformation / Votre espace privé Conseiller Uniformation en région

Les prestations : Conseiller Uniformation en région pour un  Site Uniformation / Votre espace privé Conseiller Uniformation en région

PCRH = Prestation de conseil en pré diagnostic

ressources humaines et ZOOM

AFEST

Projets innovants Trés prochainement en ligne sur le site Uniformation Référent en région CPNEF
ALISFA : https://www.alisfa.fr/ CPNEF ALISFA
https://www.alisfa.fr/actualites/creez- https://www.alisfa.fr/
votre-compte-adherent-en-quelques-clics/

cpnef@cpnef.com
Analyse des pratiques En ligne sur le site ALISFA En ligne sur le site ALISFA CPNEF ALISFA
professionnelles https://www.alisfa.fr/ https://www.alisfa.fr/ https://www.alisfa.fr/

cpnef@cpnef.com

https://www.alisfa.fr/actualites/creez-
votre-compte-adherent-en-quelques-clics/
Colloque Pas de demande préalable En ligne sur le site ALISFA CPNEF ALISFA

https://www.alisfa.fr/ https://www.alisfa.fr/

cpnef@cpnef.com

https://www.alisfa.fr/actualites/creez-
votre-compte-adherent-en-quelques-clics/

CPF Mon compte formation Mon compte formation https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-
public/comprendre-la-formation-professionnelle



https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/referents-en-regions/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/actualites/creez-votre-compte-adherent-en-quelques-clics/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/referents-en-regions/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/actualites/creez-votre-compte-adherent-en-quelques-clics/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/actualites/creez-votre-compte-adherent-en-quelques-clics/
https://www.alisfa.fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comprendre-la-formation-professionnelle
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Merci

pO 2l @ 26 janvier 13h30 Jeux, Jouets et livres pour
votre I'égalité filles-garcons

» (3 Pour s’inscrire aux webinaires
https://www.acepp.asso.fr/adherents/?WebinaiRes

Notre prochain Webinaire

attention
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